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１．安全点検  

①施設・設備・事業所外環境（散歩コースや緊急避難先等）の安全点検   

月   ４月   ５月   ６月   ７月   ８月   ９月   

重点点検箇

所  

  

施設内外設備・環境  

  

  

      
 

   

  プール用品 防災設備・備品  
  

  

月   10 月   11 月   12 月   １月   ２月   ３月   

重点点検箇

所  

  

施設内外設備・環境  

  

  

    
  

 

   避難所の確認    
    

   

②マニュアルの策定・共有   

分野   策定時期   見直し（再点検）予定時期   掲示・管理場所   

感染症及びまん延防止のための指針  ２０２３年  ５月  １日  適宜  事業所内  

感染症事業継続計画(BCP)  ２０２４年  ４月  １日  適宜  事業所内  

嘔吐物処理マニュアル      ２０２３年  ７月   適宜  事業所内  

虐待防止マニュアル  ２０２２年  ４月  １日          ２０２４年 ４月 １日  事業所内  

虐待防止指針  ２０２２年  ４月  １日  ２０２４年 ９月  事業所内  

身体拘束適正化のための指針  ２０２２年  ４月  １日  ２０２４年 ９月  事業所内  



自然災害発生時における業務継続計画(BCP) ２０２４年  4 月 １日 適宜  事業所内  

  防犯マニュアル  ２０２４年 ４月 １日  適宜  事業所内  

救急・応急処置対応マニュアル ２０２５年 ５月 １日     適宜 事業所内   

           

 

２．児童・保護者に対する安全指導等   

  
①児童への安全指導（児童発達支援事業所での生活における安全、災害や事故発生時の対応、交通安全等）   

通年   

・遊具遊び時に怪我や事故が起きないように安全指導する  

・戸外活動時に事故防止や交通ルールが理解できるように指導する  

・熱中症対策をする  

・水遊び時に事故が起きないように安全指導する  

・避難訓練で災害に対する理解を深め、速やかに避難行動ができるように指導する（年２回）  

   

②保護者への説明・共有   

通年  

・契約時に事業所外活動や虐待防止・身体拘束、感染症、送迎時の駐車場・通行についての内容を周知する  

・安全計画及びに安全に関する取り組み内容について、HP に掲載する  

・毎月のお便りや都度お知らせを配布等により取り組み内容を周知する  



３．訓練・研修   

  

①事業所内での研修・訓練、取組み  

４月   ５月   ６月   ７月   

・感染症委員会  ・危機管理研修（水遊び）  

・防災訓練（地震）  

・感染症対策机上研修  

・感染症対策実動訓練  

・事業所における自己評価 

・保護者からの事業所評価  

８ 月   ９月   １０ 月   １１月   

・感染症委員会  
・防災訓練（火災） 

・感染症研修、訓練   

・虐待防止、身体拘束委員会  

・虐待防止、身体拘束研修  

・事業継続計画(BCP）、  

・感染症(BCP)の研修・訓練  

１２月  １ 月   ２ 月   ３月   

  

・不審者対応  
 ・救急、応急処置対応 ・感染症委員会  

・ストレスチェック 

・疲労蓄積度チェック  

   

 

②訓練の参加予定者（全員参加を除くもの）   

訓練内容    参加予定者   

 感染症委員会  児童発達管理責任者、管理者、担当職員   

 虐待防止・身体拘束委員会  児童発達管理責任者、管理者、担当職員   



  ③その他職員への研修・講習（事業所内実施・外部実施を明記）   

通年   

・入社時に行う（虐待防止、身体拘束、感染症、ＢＣＰ）  

・必要に応じて ZOOM 等で研修や講習を受ける  

   

 

④行政等が実施する訓練・講習スケジュール  ※所属する自治体・関係団体等が実施する各種訓練・講習スケジュールについて参加目途にかかわらずメモする   

・虐待防止研修（長泉町、障害児成長支援協会）  

・防災研修（長泉町、函南町）  

   

   

 

4．再発防止策の徹底（ヒヤリハット事例の収集・分析及び対策とその共有の方法等）   

・些細なこともヒヤリハットとして記入し、全職員に報告共有する  

・毎月の職員会議等でヒヤリハット事例を振り返り、事故防止に努めていく  

   
 

   

5．その他の安全確保に向けた取組み（地域住民や地域の関係者と連携した取組、登降園管理システムを活用した安全管理等）   

・町内の LINE 登録（熱中症警戒アラート、新型コロナウイルス関連情報など）  

・町内学校のメール（不審者情報のメール配信サービス）  

・静岡県防災アプリ  


